
Recruteurs, facilitez- vous la vie !

Principe d’un outil de gestion de candidatures

Les professionnels du recrutement éprouvent de plus en plus de difficultés à
gérer l’ensemble des candidatures qui leurs parviennent :

• Réception de nombreuses candidatures par e-mail provenant de
différents supports : sites emploi, votre site RH, annonces presse, salons etc.
• Une boîte e-mail vite saturée, vous ne pouvez ni stocker, ni traiter tous les
CV de manière optimale.
• Manque de temps et d’outils pour mesurer l’efficacité de vos actions de
recrutement on-line comme off-line.

Un outil de gestion de candidatures permet de répondre à l’ensemble de ces
problématiques en vous fournissant une interface unique dédiée à la réception et à la
centralisation des candidatures.

Vous recrutez et 
diffusez une offre 
d’emploi…

Offre
Poste :
Pour sa branche erkf cff D
Dkdkf,  fkergkv erkg erg G
jv efvjervf e sjqhjkqdh K
Vefrvf,v gsdhqgsd qhsdg

Pour sa branche erkf 
Dkdkf,  fkergkv erkg ergDFF
jv efvjervf e QSDF df qsdf
Vefrvf,Vsdfq f qsdf fsd qsdf 

Qsdf qsdf qsdf qsdf qsdf 
Dqsf qfdqsdf qf qf s ffqs fq 

… sur différents 
supports.

Internet

Presse

Intranet

Les candidats 
envoient leurs 
candidatures. 

Une interface unique vous 
permet d’accéder et de 
gérer les  candidatures 
venant de tous ces 
supports.

Simplifiez la gestion de vos candidatures



Les avantages de CVmail.com

Gain de temps

Simplicité

Rentabilité

Traçabilité

Sécurité

Partage 

des informations

L’automatisation de la réception des candidatures
par poste et par support, le paramétrage et l’envoi d’ e-
mails types, la traçabilité des échanges et le partage des
informations vous fait gagner du temps !

L’outil est conçu selon les besoins de votre métier de
recruteur et vous permet d’accéder simplement à
toutes les informations que vous jugez utile.

Les statistiques sur le nombre de candidatures, le nombre
d’e-mails envoyés, etc. vous permet de mesurer avec
précision vos retours sur investissement.

Toutes les données se rapportant aux candidats sont
centralisées ce qui vous permet de tracer avec précision
l’historique de vos échanges interne et externe.

L’expertise technique et métier d’Adenclassifieds
vous garantie la confidentialité de vos données et de vos
échanges.

Echangez facilement entre collaborateurs les informations
que vous désirez sur les profils intéressants grâce à de
nombreuses fonctionnalités collaborative.
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CVmail.com, un outil expert

• CVmail.com : une expertise technique
Aujourd’hui, CVmail.com, c’est :

• Plus de 7 ans d’expérience ;
• La sécurisation et la confidentialité de vos données garantie ;
• Des évolutions fonctionnelles régulières et automatiquement implémentées ;
• Plus de 60 000 candidatures reçues chaque mois.

• CVmail.com : une expertise métier
CVmail est un service transverse d’Adenclassifieds,
éditeur des sites Keljob.com et Cadremploi.fr et groupe
expert du recrutement sur Internet.

Plus qu’un simple outil informatique, CVmail.com met à votre 
disposition toute son expertise sur les métiers du recrutement.

Vous créez des adresses e-mail de réception de CV,
spécifique par poste et par support.
CVmail.com offre une traçabilité de vos candidatures
provenant de tous supports (internet, votre site
RH presse, salon …).

• Optimisez la gestion de vos candidatures grâce à un principe de fonctionnement
très simple
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http://www.keljob.com/


Statistiques et calcul de votre ROI

Une recherche optimisée adaptée à vos besoins et

un meilleur partage des informations

• Optimisez vos investissements
Grâce aux statistiques de CVmail, calculez le
rendements de vos annonces et analysez les
retours de vos campagnes de recrutement :

• Le nombre de candidatures reçues par offre et par
support ;
• Le coût global de vos recrutements et le coût de
chaque candidature ;
• Export des statistiques vers Excel pour exploiter
vos données selon vos besoins.

Gagnez du temps et communiquez mieux avec les

candidats

• Les candidatures sont automatiquement triées par postes et par supports de diffusion;
• Envoyez automatiquement des accusés de réception, des e-mails type de relance ou de
convocation

• Automatisez les actions et optimisez votre relation candidats

• Une traçabilité à toute épreuve !

• Grâce à l’historisation des e-mails envoyés aux
candidats, retrouvez en un clic l’intégralité de vos
échanges.

• Exploitation optimale de votre vivier de candidatures

• Votre vivier de candidatures, personnel ou partagé, couplé à la puissance du moteur
de recherche (recherche par mots clés et par critères) vous garantie une exploitation
optimale de vos données.
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